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• ASSISTANT POLYVALENT (F/H/X)
Lieu : Boulogne-Billancourt (92)

• GESTIONNAIRE DE FACTURATION ET RECOUVREMENT (F/H)
Lieu : Boulogne-Billancourt (92)

• ASSISTANTE DE BUREAU (H/F)
Lieu : Paris (75)

SANDRO 
• CONSEILLER DE VENTE (H/F) 

• RESPONSABLE BOUTIQUE (H/F) 
• RESPONSABLE ADJOINT

Lieu : Paris

CLAUDIE PIERLOT 
• CONSEILLER DE VENTE (H/F) 

• RESPONSABLE BOUTIQUE (H/F) 
• ADJOINT RESPONSABLE BOUTIQUE (H/F) 

• GESTIONNAIRE DE STOCKS (H/F)
Lieu : Paris

FURSAC 
• VENDEUR (H/F) 

• RESPONSABLE BOUTIQUE (H/F)
Lieu : Paris

MAJE 
• STOCKISTE (H/F) 

• RESPONSABLE DE BOUTIQUE/STAND (H/F) 
• CONSEILLE DE VENTE (H/F) 

• RESPONSABLE ADJOINT (H/F)
Lieu : Paris

• COMPTABLE (H/F)
Lieu : Paris (1er)

Nous remercions notre partenaire pour son soutien en faveur de 
l'insertion et le maintien dans l'emploi des travailleurs handicapés.

• MANAGER (H/F) 
• COIFFEUR (H/F)

Lieu : dans les départements suivants :  
01, 05, 06, 13, 16, 30, 31, 33, 35,  
49, 57, 59, 73, 74, 81, 83, 84, 87

NEW LINE

Pour plus d’informations, contacter les chargés  
de recrutements de l’association AIMETH :  
aimeth@reseau-rse.com - 01 80 87 55 90  

www.aimeth.com

 

 

L’accessibilité
est la première des libertés

Thierry Garot et Philippe Croizon ont lancé en janvier 2024 l’application Very Important Parking à destination 
des personnes à mobilité réduite et mobilité empêchée qui souhaitent trouver des emplacements de parking 
accessibles. C’est une véritable success story que vivent les 2 amis qui visent aujourd’hui un développement 
international de cette application devenue incontournable pour des millions de français. Interview.
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SCANNEZ-MOI
Pour découvrir les dernières 

offres d’emploi, accessibles à 
tous, proches de chez vous.
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et cela leur offre une plus grande visibilité dans l’application 
et donc plus de clients. En termes de modèle économique, 
nous n’avons rien inventé. Comme Google, TripAdvisor, ou 
Airbnb, c’est ce qu'on appelle dans le langage des startups une 
verticale qui est l'accessibilité. Et notre succès repose sur le 
fait de s’adresser au plus grand nombre, c’est pour cela que je 
parle souvent de mobilité empêchée et non pas de mobilité 
réduite pour nos clients. 

La mobilité empêchée, ce sont les parents avec une poussette 
ou encore la personne qui se fait une entorse et marche 
avec des béquilles. Toutes les mobilités empêchées en 
France représentent 35 millions de personnes, 120 millions 
en Europe et 1 milliard sur Terre. Ça donne une idée des 
perspectives d’évolution et de développement qui sont devant 
nous. Notre rêve absolu : on veut être le Waze du handicap,  
le Waze de l’accessibilité !

Comment avez-vous été amené à participer 
à l’émission « Qui veut être mon associé » 
sur M6, et quelles en sont les retombées en 
termes de notoriété ?

T.G. : C’est M6 qui est venu nous chercher. On commençait 
à avoir une petite notoriété avec plus de 114 pages de 
retombées médias, mais également plus de 3 millions de vues 
sur les réseaux sociaux. Après une pré-sélection sur la base 
d’une rapide présentation de notre projet, ils sont revenus vers 
nous pour nous annoncer que nous étions pris pour participer 
à l’émission. 

Tout est très cadré sur M6 qui met à notre disposition une 
business coach qui va nous accompagner pour «pitcher» 
(présenter) de manière très incisive pendant l'émission. En 
90 secondes, nous devons convaincre les investisseurs de nous 
suivre dans cette aventure. Et même si nous étions préparés et 

habitués à présenter notre application, se retrouver devant les 
caméras est un exercice à part où il s’agit d’aller à l’essentiel, 
et d’être le plus clair possible car on s’adresse aussi au grand 
public qui est devant son téléviseur. 

Et donc, arrive le tournage de l’émission puis sa diffusion 
le 26 février dernier. Et là, c'est merveilleux, c’est une mise 
en lumière formidable de notre travail, un énorme booster 
de notre projet. Ce sont 10 000 téléchargements de notre 
application en 2 heures, une dizaine de contacts entrants de 
collectivités locales par jour qui veulent travailler avec nous. 
C'est considérable. On nous en parle tous les jours, ça nous a 
donné une forme de reconnaissance, de légitimité. 

Quels sont les futurs développements prévus 
pour l’application et pour les utilisateurs ?

T.G. : Nous en sommes déjà à la version 18 de l’application 
et la croissance est exponentielle avec 200 à 300 utilisateurs 
supplémentaires par jour. 

On est disponible en 8 langues et déjà présents sur tous les 
Play Store et Apple Store du monde. Quel que soit l'endroit 
sur la planète, on peut télécharger VIP. J'ai par exemple des 
amis anglais qui l'ont téléchargée en Angleterre, en anglais 
donc, et une fois arrivés en France, ils ont pu l’utiliser dans 
leur langue. 

Nous avons clairement des velléités de déployer notre 
application VIP à l’international car il n'y a aucun acteur 

Revenons à la genèse de l’application VIP 
que vous avez lancée avec Philippe Croizon. 
Qu'est-ce qui vous a amené à cette idée  
et ce projet-là ? 

!ierry Garot : Tout commence à la fin de l’année 2023. 
Avec Philippe, nous sommes attablés autour d'un café  
près de la Rochelle où nous vivons tous les deux. Et je lui 
pose une question à priori anodine : « Est-ce que tu as du mal 
à trouver une place de parking adaptée pour sortir ton fauteuil 
roulant ? » Et sa réponse ne s’est pas fait attendre : « Ecoute, 
 je mets 20 minutes en moyenne pour en trouver une. Et c'est 
toujours une galère sans fin ». 

A partir de ce constat, nous décidons de faire un micro-
trottoir qui nous emmène à Bordeaux, Nantes et La Rochelle. 
J'interroge une centaine de personnes en situation de 
handicap visible. Et je leur pose à toutes et tous la même 
question : « Est-ce que vous avez du mal à trouver une place de 
parking adaptée pour vos fauteuils ? » La réponse est sans appel, 
c’est oui pour 86 % d'entre eux. Avec le slogan de Philippe 
« Tout est possible » et le mien « Rien n’est impossible », nous 
sommes donc passés d’une simple idée échangée autour 
d’un café à un projet d’application développée par de jeunes 
codeurs français qui ont décidé de nous accompagner et de 
mettre toute leur énergie pour créer une version bêta dans des 
délais très courts de livraison. Finalement, le 17 janvier 2024, 
la version zéro de l’application voyait le jour, testée en amont 
par un groupe de 500 personnes, marquant ainsi le début de 
cette folle aventure. 

Depuis le lancement de VIP en janvier 2024, 
quels sont les résultats ?

T. G. : Dès le début, l’engouement a été total. On s’est lancé 
à fond, mais sans précipitation. Aujourd’hui, les chiffres 

parlent d’eux-mêmes : l’application a été téléchargée plus 
de 75 000 fois avec plus de 800 000 lieux et places de 
parking documentées et référencées. Elle est utilisée deux à 
trois fois par semaine par nos utilisateurs dans un rayon de 
80 kilomètres. 

Actuellement, nous sommes en discussion avec beaucoup de 
collectivités locales qui sont intéressées car ça leur permet 
de concrétiser leur politique d’inclusion auprès de leurs 
concitoyens. A l’approche des élections municipales de 2026, 
c’est quasiment un enjeu politique pour les communes, sur 
lequel on surfe pour poursuivre notre développement et notre 
implantation sur l’ensemble du territoire, même si nous avons 
bien conscience que nous n’en sommes qu’au tout début. 

Nous sommes également en lien avec de nombreuses 
entreprises qui veulent souscrire des abonnements, mais 
également des commerçants, des hôtels indépendants, des 
franchisés qui seront mis en avant dans l’application. C’est 
quasiment un partenariat gagnant-gagnant. Ils s’abonnent, 
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UNE APPLICATION NÉE D’UN CONSTAT DE TERRAIN
Very Important Parking est née d’un double constat :
• L’information sur l’accessibilité est éparse, souvent obsolète, parfois inexistante.
•  Les personnes en situation de handicap (et bien d’autres : parents avec poussette, seniors, personnes 

temporairement blessées, etc.) rencontrent quotidiennement des obstacles logistiques qui pourraient 
être levés par une meilleure circulation de l’information.

VIP ne se contente pas de recenser les places de stationnement réservées. Elle documente plus de 
800 000 lieux et espaces, en tenant compte de leur accessibilité réelle, contexte local et usages 
possibles. C’est une révolution douce, mais puissante.

UN BILAN IMPRESSIONNANT  
EN MOINS D’UN AN

• 74 000 utilisateurs actifs en 8 mois
• Croissance organique de +300 utilisateurs/jour
• Taux de rétention : 98 %
• 15 villes déjà signataires du label ‘Ville VIP’
• Collaboration pilote avec la Ville de La Rochelle
• Zéro euro investi en publicité à ce jour

1. 2.

 Avant VIP, je ne sortais plus seule 
en ville. Maintenant, je sais où aller, 
et comment y accéder.  
– Marie, utilisatrice en fauteuil 
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mondial capable de combiner à la fois l'accessibilité sur 
les places PMR (Personnes à Mobilité Réduite) et les 
données locales de terrain dans un esprit citoyen. Et 
ce développement-là impose de nouer des partenariats 
également à l'international. 

En parlant de partenariat, le premier d’entre 
eux en France s’est conclu avec la ville de La 
Rochelle. Comment cela s’est-il passé ? 

T.G. : Nous avons été contactés par un adjoint au maire de la 
ville de La Rochelle qui travaillait sur les mobilités. Ensuite, 
tout s’est enchaîné très rapidement. Nous avons avancé 
avec les services techniques de la ville, avec la Direction des 
Services Informatiques également pour intégrer l’application 
dans les téléphones portables des agents de la ville. Avec 
la Directrice des services de la Voiries et Jean-François 
Fountaine, le maire de La Rochelle, nous avons également 
planché pendant 3 mois pour monter le dossier administratif 
et financier pour en faire un pack réutilisable avec les autres 
collectivités qui souhaitent nous rejoindre dans l’aventure.

D’autres villes se sont déjà positionnées comme Montargis, 
Dammarie-les-Lys qui va l'annoncer prochainement ou 
encore Perros-Guirec. Et à une autre échelle, sur des grandes 
agglomérations, nous sommes en contact avec Toulouse. 

Votre notoriété est telle que vous participez 
au Trophée de l’accessibilité, quel sera votre 
rôle lors de cet événement ? 

T.G. : Encore une fois, nous n’y sommes pour rien (rires). 
L'État est venu nous voir pour nous demander de nous 
associer aux Trophées de l’accessibilité qui revêtent un 
caractère encore plus symbolique cette année où nous fêtons 
les 20 ans de la loi Handicap, un texte fondateur qui consacre 
le principe d'accessibilité. Finalement, nous sommes co-
organisateurs de l’événement, Philippe est le parrain des 
premiers Trophées de l'accessibilité, et moi, je suis remettant 
d'un prix sur la mobilité. Nous avons reçu 110 candidats, avec 
110 dossiers de candidature. On s'est volontairement exclu du 
bénéfice de la sélection parce qu'on ne voulait pas être juge et 
parti. 

Pour terminer, auriez-vous un message à 
passer à nos lecteurs ?

T.G. : L'accessibilité est la première des libertés. Liberté, 
égalité, fraternité et accessibilité sont les fondements de notre 
nation, de la solidarité. Le chemin est encore long, mais la 
société change et je reste persuadé que nous sommes sur la 
bonne voie. n

AU-DELÀ DU HANDICAP : UNE RÉPONSE UNIVERSELLE  
À LA « MOBILITÉ EMPÊCHÉE »

Le génie de VIP réside dans sa capacité à dépasser le champ du 
handicap pour parler à tous ceux qui, un jour, sont empêchés de 
se déplacer librement. Qu’il s’agisse :
• d’un parent seul avec deux enfants,
• d’un senior en perte d’autonomie,
• d’un travailleur avec une entorse temporaire,
• ou d’un touriste en fauteuil roulant…

L’accessibilité devient alors un sujet universel, transversal, 
profondément humain.

3.

 VIP, c’est l’application qui 
aurait changé ma vie... et qui peut 
changer celle des autres.  
– Philippe Croizon

 En tant qu’élu, j’ai enfin un outil 
concret et évolutif pour améliorer la 
vie de mes administrés.  
– Didier, maire d’une ville labellisée VIP

THIERRY GAROT 
>  Stratège en vente &  

Expert en prospection
• +13M€ levés sur d’autres projets

• +1000 entreprises accompagnées

• +150 partenariats durables créés

PHILIPPE CROIZON, L’ÉLECTRON LIBRE
> auteur & conférencier : + 150 conférences / an

> + 1M auditeurs depuis 10 ans

> Traversée de la Manche à la nage

> Chevalier de la Légion d’Honneur

Aventurier français connu pour ses exploits sportifs malgré 
un handicap sévère. Né en 1968, il perd ses quatre membres 
en 1994 à la suite d’un accident. Philippe se distingue par sa 
détermination et son optimisme, devenant le 1er quadruple 
amputé à traverser la Manche à la nage en 2010. Cette 
performance est suivie par d’autres défis majeurs, comme 
relier les cinq continents à la nage. Sa résilience et sa capacité 
à surmonter les obstacles lui valent une reconnaissance 
internationale. Philippe Croizon est également un conférencier 
et un auteur, partageant son expérience pour inspirer les autres 
à dépasser leurs limites.
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Sur l’ensemble du territoire 
français, Le Club des Six 
développe des lieux de vie 
innovants et chaleureux, pensés 
pour des personnes en situation 
de handicap. Ces habitats 
partagés et accompagnés 
sont bien plus que de simples 
logements : ce sont des tremplins 
vers l’autonomie, la vie sociale et 
l’épanouissement personnel.

LE CLUB DES
vivre ensemble 
autrement
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professionnelle : auxiliaires de vie, aides-soignants, 
éducateurs... Ainsi, chaque villa fonctionne comme 
une petite communauté solidaire. Les auxiliaires de 
vie se relaient dans une journée-type : une personne 
seule la nuit, deux ou trois en journée, pour les soins, 
la toilette, les repas, les rendez-vous médicaux, les 
activités individuelles ou en groupe, et ce 7 jours /7. Ce 
fonctionnement permet d’alterner moments individuels, 
temps partagés et activités collectives.

Comme le souligne Ingrid Metayer, responsable habitat 
inclusif : « Le Club des Six accueille toutes les personnes 
en situation de handicap - qu’il soit physique, psychique ou 
mental - dès lors qu’elles ne nécessitent pas une prise en charge 
médicale. Tant que l ’accompagnement humain suffit,  
il n’y a pas de limite. »

On connaît tous le célèbre Club des Cinq, 
cette bande de jeunes intrépides et leur 
chien, héros de mille aventures. Aujourd’hui, 
place au Club des Six, une aventure humaine 

tout aussi palpitante : celle de six colocataires en situation 
de handicap, réunis dans une villa inclusive. Ensemble, 
ils partagent leur quotidien, leurs défis, mais surtout 
beaucoup de rires, de solidarité et de projets.

À l’origine de cette belle initiative, une histoire de 
famille : celle de Sabrina, la sœur de Maïlys Cantzler, 
fondatrice du Club. En 1999, un grave accident de 
voiture bouleverse la vie de Sabrina, alors âgée de 
18 ans. Devenue lourdement handicapée, elle retrouve 
sa famille après de longs mois d’hospitalisation. Mais 
très vite, le besoin d’indépendance se fait sentir. Malgré 
une autonomie réduite nécessitant un accompagnement 
humain permanent, Sabrina ne souhaite pas passer 
toute sa vie chez ses parents. Sa sœur Maïlys, portée par 
l’amour familial, imagine alors une alternative : un lieu 
de vie partagé, chaleureux, avec un accompagnement 
humain 24h/24.

C’est ainsi qu’est née la Villa Sabrina, inaugurée en 
juin 2014 à La Croix-Valmer (Var). Depuis, Sabrina 
y vit entourée de colocataires devenus des amis, 
de professionnels attentifs et d’un cadre propice à 
l’épanouissement.

Mutualiser les aides, partager les vies

Depuis cette première villa, le Club des Six a bien 
grandi. Aujourd’hui, l’association gère 25 villas où 
158 colocataires vivent ensemble, chacun avec son 
histoire, ses envies, ses projets. Ce modèle de colocation 
inclusive permet de mutualiser à la fois l’espace de vie et 
les aides humaines.

En pratique, cela signifie qu’au lieu de financer seul 
une équipe d’aides à domicile, chaque résident met en 
commun sa PCH (Prestation de Compensation du 
Handicap), permettant la présence continue d’une équipe 

> LES SŒURS CANTZLER

Comment devenir colocataire ?

L’entrée dans une villa repose sur un principe de 
cooptation : ce sont les colocataires en place qui valident 
l’arrivée d’un nouveau membre, afin de garantir une 
bonne harmonie de vie. Une période d’essai, sous forme 
de séjours tests, est proposée pour faciliter l’intégration, 
évaluer les besoins, et préparer la famille à cette 
transition. Ingrid raconte : « Nous avons récemment reçu 
une candidature pour la villa de Vernon (Eure) : une femme 
d’une quarantaine d’années atteinte de TDAH, vivant 
encore chez ses parents. Ces derniers, vieillissants, souhaitent 
anticiper l ’avenir. La solution proposée - un studio tremplin 
avec kitchenette - permettrait une première étape vers 
l ’autonomie, tout en assurant un encadrement rassurant. »

L’association propose également des séjours de répit aux 
familles aidantes, afin qu’elles puissent souffler en toute 
confiance.

 Chaque villa fonctionne 
comme une petite 
communauté solidaire. 
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incarne une réponse concrète et humaine. Il redonne une 
identité sociale à des personnes longtemps tenues à l’écart 
et recrée un lien fort entre autonomie, accompagnement 
et vie en communauté.

Comme le résume Ingrid Metayer : « La colocation 
inclusive est une solution d’avenir. Elle permet de vivre 
autrement, dans la dignité, la solidarité et la joie. » n

Un modèle reconnu et soutenu

Le Club des Six s’impose aujourd’hui comme un acteur 
incontournable de l’économie sociale et solidaire. En 
2022, Sophie Cluzel, alors secrétaire d’État chargée des 
personnes handicapées, saluait ce modèle innovant lors 
d’une visite dans une villa : « Ce type d’habitat inclusif 
favorise l ’autonomie et l ’épanouissement, dans  
une dynamique d’entraide et de bienveillance. »

Plus récemment, Charlotte Parmentier-Lecocq, ministre 
déléguée chargée de l’Autonomie et du Handicap, s’est 
rendue à la Villa Dalia dans le cadre de son Tour de 
France des solutions. Elle y a rencontré les colocataires, 
leurs familles et les équipes, soulignant l’importance de 
développer ces habitats à échelle humaine.

Une réponse concrète pour l’avenir

Face à l’isolement, au manque de solutions adaptées, 
à l’épuisement des aidants, le modèle du Club des Six 

LE SALON 
DU HANDICAP  

ET DU 
GRAND ÂGE

3>4>5  
juin 2025 

Paris Expo . Porte de Versailles  
(Hall 4)

ENTRÉE 
GRATUITE

Matériel
Services
Conseils  SALON PROFESSIONNEL & GRAND PUBLIC  

  250 EXPOSANTS  
  paris.autonomic-expo.com
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Villa Anstaing, 
Anstaing (59)

Villa Fanny,  
Pierrefeu-du-Var (83)

Villa Pénélope, 
Peynier (13)

Villa Kairos, 
Draguignan (83)

Villa Louise, 
Lomme (59)

Villa Léa, 
Lannemezan (65)

Villa Juliette,  
Ville-d’Avray (92) 
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